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Quesso, le 26 décembre 2019

Chers collegues de I'UMEC-WUCT

Je regrette de n‘avoir pas pu assister au Conseil de Bruxelles.
Malheureusement, je n‘ai pas pu obtenir le visa.

Je suis le secrétaire national des Equipes Enseignantes de la
République du Congo (EECO) et parmi les documents que vous avez eus
dans le dossier du Conseil, vous trouverez également les nouvelles de
I'activité que nous menons au Congo (Brazza).

Nous aimerions nous lier damitié avec vous et échanger les
informations, des idées et des projets.

Chaque membre de F'UMEC-WUCT est en fait une ressource
précieuse pour les autres. En particulier nous aimerions faire un jumelage
entre I"école de Ouesso et des écoles d‘autres nations.

C'est pourquoi nous vous invitons fraternellement a nous contacter
pour réaliser ce jumelage.

Dans |'attente de vos nouvelles, une étreinte fraternelle.

Unis dans la priere.
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A-HISTORIQUE

Le Collége Saint Pierre Claver a été ouvert le 04 octobre 2004. Il a évolué

de fagon intégrative c'est-a-dire niveau par niveau en commencant, |la premiére
année, par le niveau sixieme avec une seule classe de 36 eleves.
La deuxiéme année, le niveau cinquiéme et ainsi de suite jusqu’a avoir le cycle
complet au bout de 4 ans. C'est en 2008 que nous avions présenté nos premiers
candidats au BEPC. Pour un premier coup d’essai, sur 20 inscrits, 16 étaient
admis soit 80% DE REUSSITE ; Depuis 1or3 nous avons toujours gardé la téte de
peloton, dans la Commune de Ouesso, méme au plus pire des années comme en
2015 ou sur 93 inscrits , seulement 34 étaient admis soit 36,55% de réussite.

De 2004 a nos jours trois directeurs se sont succédés, le premier étant
Abhé Rosaire MANGALA (2004-2005) : 'Abbé Magloire MANGALA NGONGO
(2005-2010) et I'Abbé Chanel MOTONDO (de 2010 a nos jours). ;

Deux directeurs des Etudes se sont succédés, le premier étant Monsieur
Christophe NGAPOULA (2004 a 2006) et le deuxiéme Fulgence OBAMBI(de 2006
a nos jours).

Cing surveillants généraux se sont succédés, le premier était Monsieur
Jean Pierre ONDOMA (de 2004 a 2007) ; Monsieur Michel BONGO (2007-2013) ;
Monsieur Rock ASSAMBOKO (2013-2014) ; Francis ANDZIOU (2014-2015) ; et

YOCKAS Jonas Bienvenu (de 2015 a nos jours).

B-SITUATION GEOGRAPHIQUE ET DES STRUCTURES

Le CEG Saint Pierre Claver de Ouesso est situé en plein cceur de la
Commune de QOuesso, place de la Cathédrale a une centaine de metres de
i'avenue ividriern NGOUABI, du c&té de Varrondissement ! Mbindzo. !l A'°p"°° de
quatre batiments dont un servant de bloc administratif et trois autres de salles
de classe en tout avec un bloc a un niveau réservé au rez -de chaussée a la
bibliothéque et a I'aumobnerie a I'étage.

C-DES SERVICES ADMINISTRATIFS

La direction du CEG Saint Pierre Claver coordonne six services au total a
savoir: la direction des études(01 membre), la surveillance générale(01
membre), I'économat(01 membre), le service du secrétariat(02 membres), le
service de l'aumdnerie(01 membre) et le service de la bibliotheque(01
membre).

Notons qu’un déficit total en personnel administratif est estimé a deux
membres a savoir un secrétaire auprés du directeur des études chargé de la
scolarité et un surveillant adjoint. .




D-DES RESULTATS SCOLAIRES DES CINQ({CS) DERNIERES ANNEES

INSCRITS ADMIS TAUX D'ADMIS .
ANNEE T F T F T B
2007-2008 20 9 16 7 80% 77,77%
2008-2009 37 18 24 9 64,86% 50%

2009-2010 93 44 71 29 76,34 65,90%
2010-2011 103 62

2011-2012 107 59 52 28 4859% | 47,45%
2012-2013 91 43 74 33 81,31% | 76,74%
2013-2014 60 36 50 29 83,33% | 80,55%
2015-2016 93 59 34 18 36,55% | 30,50%
2015-2016 76 45 62 36 81,57% 80%
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Comme l'indique la courbe d’évolution des résultats ces cing derniéres
années, on peut dire gu’il est resté trés évolutif de 2012 a 2014 avec un pic de
83,33% en 2014. !! 2 connu une baisse considérahle en 2015 qui du reste a été
une année difficile dans toute I'étendue de la République dd au fait du report
des dates des examens a plus d’un mois suite a I'annulation du BAC pour fraude
massive.

E-DU PERSONNEL ENSEIGNANT

En douze ans d’existence, le CEG Saint Pierre Claver n’a jamais connu un
probléme de déficit en personnel enseignant. Pour cette année 2016-2017, ils
seront 27 dont 02 femmes , soit 06 en francais ;04 en anglais ; 03 en Histoire-
Géographie ; 03 en mathématiques ; 03 en Sciences Physiques ; 02 en SVT; 02
en informatique ; 01 en éducation morale et civique, 01 en culture religieuse ,02
en EPS.




Les difficultés que nous éprouvons a ce niveau sont celles liées 3
I'élaboration des emplois du temps, les notres étant tributaires de céux du
public puisque nous utilisons les mémes professeurs, au manque de journées
pédagogiques dans nos emplois du temps. Il est donc difficile pour nous
d’organiser aisément les journées pédagogiques. Pour le faire, nous sommes
obligés de suspendre ies cours de certains colliegues. Teutefois pour v remédier,
nous proposons des heures de rattrapage a ces collegues en matinée.

F-DES ELEVES

D’année en année, les résultats scolaires étant bons, le nombre d’éléves
ne foint gue croftre. Cette année nar #xempie, le collége Saint Pierre Claver aura
un effectif total de 432 éleves dont 219 filles. On peut dire que I'essor entraine
I'expansion et c’est justement |3 le probléme. En effet, depuis plus de trois ans
déja, nous avons un déficit d’'une salle de classe. Notre plaidoyer ici serait dans
ia sens de la construction d’un nouvean batiment d’au moins quatre saltes de
classes puisque la demande ne fait que croitre. Les parents montrent 'intérét
qu’ils portent sur I'enseignement catholique donné a leurs enfants et il est bon

que nous occupions le plus grand nombre de ces enfants.
(G-PERSPECTIVES D’AVENIR
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Il est vrai que du point de vue de I'essor (quaiité], noire notoriété n'est
plus a démontrer mais il est temps que nous pensions a 'expansion de nos
écoles. Cela passe par:

-la construction d’un nouveau batiment d’au moins quatre salles de

classes

-la construction et I'équipement de la salle des professeurs

-I"électrification de la cour de I'école

-la construction d’un CDI
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-renforcement de I'équipe administratif du collége notamment par la
nomination d'un secrétaire aupres du directeur des études, chargé de la
scolarité

-éguipement des différents services en matériel informatique
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